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Mads Eriksen, Dansk Erhverv

Mette Juul Jensen, DI (m@deleder)

Niels Egelund, formand rektorkollegiet, DKEA
Rasmus @yrabg Jacobsen, LO

Tina Voldby, Tekniq

Michael Rugaard, sekretariatet

Jo Kjeersgaard, sekretariatet (referent)

Harald Mikkelsen, Danske Professionshgjskoler
Lars Djernaes, FA

Martin Liebing Madsen, FTF

Pia Svane/Gitte Briickner, HK

1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet fra mgdet den 29. maj 2018 blev godkendt.

3. Danske Erhvervsakademiers strategi
Handlingsplaner/status for de enkelte spor var bilag til dagsordenen, og de ansvarlige rektorer redegjorde
yderligere for indsatserne.

Overgang til beskeeftigelse ved Anders Graae Rasmusen, Erhvervsakademi Dania

)

danske
erhvervs
gkademier

Fremadrettet vil man se pa uddannelsesveje, da det er en vaesentlig diskussion, om der skal holdes fast i de
2-arige erhvervsakademiuddannelser, eller om man skal ga over til kun at udbyde professionsbachelorud-

dannelser. Udbuddet skal dog fgrst og fremmest passe til arbejdsmarkedets behov.

Der er lavet en early warning med ledighedstal, der er sendt til rektorerne, der sa skal analysere arsagerne.
Der laegges op til, at uddannelsesnetvaerkene skal have dialog med brancherne, hvis tallene tyder pa et
mismatch. Tallene omfatter dimittender fra 2015. Det er et paradoks, at der pa nogle uddannelser er bade
ledighed og efterspgrgsel.
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Der er et problem med STAR’s analyser, idet de laver analyser pa stillingsopslag, men pa det videregaende
omrade slar man ikke stillinger op i forhold til uddannelse og slet ikke specialisering, man sgger efter speci-
fikke kompetencer. Sa man skal vaere pa passelig med at bruge den. Der pagar et udviklingsarbejde lige nu
for at forbedre den, fortalte Tina Voldby.

Ministeren har netop godkendt praktikum for studerende pa nogle tekniske uddannelser, der sgger ind
med en studentereksamen.

Digitalisering ved Ole Gram-Olesen, Cphbusiness

Ambitionen er at vaere de bedst digitaliserede institutioner i Danmark, og det kraever, at man ikke bare
saetter strgm til undervisningen, som den er nu. Digitalisering skal have effekt pa bade kvalitet og effektivi-
sering. Digitalisering kan give store synergier inden for sektoren, blandt andet har SmartLearning en model
for afdaekning af institutionernes digitale parathed. SmartLearning er vokset med 40 % pa et ar, og bruges
meget i forbindelse med omstillingsfonden.

Der blev opfordret til, at erhvervsakademierne bidrager til udmgntningen af trepart med digitale kurser.

Ministerens Call for action har fokus pa de unge, men sektoren gnsker, at opbygning af digitale kompeten-
cer skal omfatte alle — ogsa dem, der er pa arbejdsmarkedet.

Forskning, udvikling og innovation ved Christian Mathiasen, Erhvervsakademi Aarhus

Indsatserne er godt i gang, og der er ved at blive udarbejdet et forskningsfundament, der ogsa vil blive
normsattende for forsknings- og udviklingsarbejdet. Det skal rumme alle uanset organiseringen af indsat-
serne pa institutionen. Ministeriet er ved at evaluere FoU-aktiviteterne pa erhvervsakademierne og profes-
sionshgjskolerne. Evalueringen forventes faerdig til juni 2019.

Efter- og videreuddannelse ved Niels Egelund, Erhvervsakademi Kolding

Indsatserne er i hgj grad bundet op pa arbejdet med trepartaftale Ill om efter- og videreuddannelse, og
nogle indsatser er afhaengige af eksterne faktorer som lovaendringer. | forhold til en samlet portallgsning
for al VEU, vil erhvervsakademierne fortsat gerne bringe erfaringerne fra bygovenpa og audiplom i spil.

Det blev fremfgrt, at det kan vaere vanskeligt at henvise medlemmer til kurser, da mange af de valgfri kur-
ser ikke bliver udbudt. Sektoren skal gennemga de eksisterende valgfri kurser, fgr man begynder at udvikle
nye korte kurser. Ligeledes skal der vaere en koordinering af udviklingen af nye, korte kurser. Organisatio-
nerne pa arbejdsmarkedet vil gerne bidrage med at identificere behovet for nye kurser og promovere dem.
Endeligt opfordrede Udviklingsradet sektoren til at veere mere offensiv i forhold til VEU.

Kommunikationsstrategien ved Michael Rugaard, sekretariatet
| kommunikationsstrategien arbejdes der med 3 spor:
- At gge volumen i markeringer
- Attale ind i samfundsdagsordner
- Atinddrage erhvervsakademierne og deres gode eksempler.

4. Gensidig orientering og aktuelle politiske emner

Opfolgning pa trepart

Jgrgen Prosper Sgrensen fra ministeriet deltog under punktet og redegjorde for status pa Trepartsaftale Il|
fra oktober 2017 om efter- og videreuddannelse. Der er tale om en aftale med mange initiativer, sa man
skal passe pa med bare at lave en tjekliste. Man ma ogsa gerne taenke ud af boksen.
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Der skal laves en indrapportering pa omstillingsfonden, sa man kan se, om det giver nye studerende. Man-
ge akademier har gjort en stor indsats sammen med parterne for at fa nye studerende. Omstillingsfonden
er for alle Ignmodtagere, uanset antal timer og uanset om man selv eller ens arbejdsgiver har tilmeldt en
og/eller betaler deltagergebyret.

Der arbejdes pa et feelles datagrundlag pa VEU-omradet. Omradet hgrer til i bade Undervisningsministeriet
og Uddannelses- og Forskningsministeriet, og de to ministerier traekker tal fra forskellige kilder og pa for-
skellige mader.

Udpegning af bestyrelser pa erhvervsakademierne

Ministeriet gnsker at eendre udpegningen til bestyrelsesformand og selvsupplerede pladser. Der er et gn-
ske om at knytte udpegning af bestyrelsesformaend tzettere til ministeriet. Ministeriet sgger derfor input til,
hvordan udpegning af bestyrelsesformand kan kan finde sted. Der er dog ikke defineret et problem med
den nuvaerende procedure, og der er risiko for det samme bureaukrati som pa universiteterne. Det blev
naevnt, at organisationernes bestyrelsesmedlemmer ofte er vant til en anden type virksomheder og har
stgrre ledelsesrum. Det er helt anderledes pa en uddannelsesinstitution, hvor ministeriet har en meget
styrende rolle, og man skal passe pa ikke at udvande bestyrelsesarbejde, da det kan skabe en dalende inte-
resse hos bl.a. arbejdsgiverrepraesentante for at bidrage.

5. Optaget 2018

Punktet blev ikke naet, men tages op pa naeste mgde. Tina Voldby vil gerne have optaget pa akademiud-
dannelserne med, hvis det er muligt.

6. Opvarmning til neste mgde
Punktet blev ikke ndet.

7. Eventuelt
Punktet blev ikke naet.

Side 3 af 3



