Referat fra mgde i Udviklingsradet

Tid:
Sted:

Deltagere:

Afbud fra:

Torsdag den 5. marts 2020 kl. 15.00 - 18.00

Cphbusiness, Nansensgade 19

Birgitte Grum-Schwensen, Teknisk Landsforbund
Charlotte Lundblad, Danske Erhvervsakademier
Christian Mathiasen, nstf rektorkollegiet, DKEA
Erling Jensen, Dansk Metal

Gitte Bruckner, HK

Johanne Gregersen, Danske Erhvervsakademier
Karen Winnie Larsen, FA

Mads Eriksen, Dansk Erhverv

Mette Juul Jensen, DI (mgdeleder)

Nanna Hgjlund, FH

Niels Egelund, formand rektorkollegiet, DKEA
Rolf Lange, FH

Tina Voldby, Tekniq

Michael Rugaard, sekretariatet
Jo Kjaersgaard, sekretariatet (referent)

Harald Mikkelsen, Danske Professionshgjskoler
Jacob Krohn-Rasmussen, Dansk Byggeri

1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referat fra mpdet den 6. september 2019 blev godkendt.

3. Dimensionering og bevillingssystem
Vicedirektgr for Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte Mikkel Leihardt gennemgik det nye bevil-
lingssystem og den ledighedsbaserede dimensionering.

danske
P erhvervs
akademier

Han naevnte blandt andet, at dimenioneringsmodellen ikke tager hgjde for, at en uddannelse ikke lzengere
uddanner til ledighed. Der skal tages hgjde for det i den nye model. | den nuvaerende model skal en institu-

tion sgge ministeriet om at en uddannelse tages ud af dimensioneringen.

Bevillingssystemet
Der er indbygget et aktivitetstilskud, der omfatter feerdiggprelse og beskaeftigelse. Ferdigggrelse er et gen-
nemsnit af alle studerende. Man tager forbehold for studerende, der vil have sveert ved at leve op til det, fx
studerende med handicap. Hvis en institution ikke lever op til den strategiske rammekontrakt, far man ta-

get af grundtilskuddet. Pengene kan dog kanaliseres tilbage.
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Kvalitetspuljen skal bruges til feedback og teknologisk omstilling. Der er cirka 50 mio. kr. til erhvervsakade-
mierne, professionshgjskolerne og de maritime uddannelser, og midlerne fordeles efter sta. Der er ikke no-
gen sammenhang mellem dem der giver og far. Fx far de maritime ogsa, uden at de bidrager, da de har
fuld beskzeftigelse. Den enkelte instition kan maks tabe 1 % i overgangsaret og maks 2 % om aret fremover,
og det er ikke hensigten at tage midler fra institutionerne, men at omfordele dem og indsatte incitamen-
ter.

| den efterfglgende diskussion blev der spurgt til det forhold, at der reelt er dobbelt styring, idet der styres
pa samme parameter (ledighed) i bade dimensionering og bevilling. Der blev ogsa spurgt til udsaettelse af
feerdigggrelsetaxameter ifm sygdom, szerligt stress. Kunne man have teenkt det ind fra starten. Det er der
taget hgjde for, og man ser pa den samlede gruppe i forhold til faerdigg@relsestaxameter.

Et fokus pa efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet og det forhold, at dimittender i lav grad flytter, blev diskute-
ret. Dimensioneringsmodellen tager ikke hgjde for @ndringer i specifikke brancher, og dialogen om beho-
vet pa arbejdsmarkedet er pa de enkelte institutioner. Det er desuden tungt og besveerligt at uddanne til
det private arbejdsmarked, og det opsggende arbejde i virksomhederne anerkendes ikke i akkrediteringssy-
stemet og rammekontrakterne. Det blev derfor ogsa naevnt, om man kan inddrage relevant beskaeftigelse i
dimensioneringsmodellen. Man kan kigge pa lgn, men der er forskellig Isndannelse og systematiske for-
skelle, og det er derfor sveert.

Det blev ogsa naevnt, at dimensioneringen kan virke i modstrid med gnsket om spredning af uddannelser.
Der er stprre ledighed uden for de store byer, og de bliver reddet af lav ledighed i byerne. Der sker rigtigt
meget med udbuddet nu.

Hvis man vil noget andet med dimensioneringsmodellen, skal man lave en ny, hvor man fx inddrager regio-
nale forskelle.

4. FH’s uddannelsespolitik

Nanna Hgjlund praesenterede FH’s nye vision for videregaende uddannelser til fremtiden. Saerligt gnsket
om fleksible uddannelsesveje blev diskuteret. Der mangler traedesten og muligheder for bade videreuddan-
nelse og sporskifte. Nogle barrierer er strukturelle, andre kulturelle. Det fleksible uddannelsessystem hand-
ler ogsa om, at studenter skal kunne tage en teknisk erhvervsakademiuddannelse, men ogsa ligestilling mel-
lem fuldtidsuddannelse og deltidsuddannelse. Videreuddannelse handler ikke kun om at komme videre,
men for mange ogsa om at uddanne sig for at kunne blive i sit fag.

Der skal veere en steerk fortaelling om, hvad man kan med de forskellige uddannelser, og at man med
mange uddannelser bade uddanner sig til en karriere og videreuddannelse. Det galder szerlig erhvervsud-
dannelserne og erhvervsakademiuddannelserne.

FH har prasenteret ministeren for opleegget. Hun var meget opmaerksom pa problemstillingen, men det
var vigtigt at poientere, at ikke alle skal vaere kandidater. Der virker ikke til at vaere prioritering af problem-
stillingen i embedsveerket.

FH havde ogsa lanceret ideen om et udvalg for de erhvervs- og professionsrettede uddannelser. De gnsker
seerligt fokus pa praksistilknytningen.

Der skal ske en genopretning i forhold til de besparelser, der har vaeret, og FH forventer, at der kommer en

diskussion af, hvor og hvordan man bruger pengene pa uddannelse, herunder hvor mange midler der bru-
ges pa fuldtidsuddannelse og pa Igbende kompetenceudvikling.
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Der var en diskussion af finansiering og brugen af fonde. Man kan nok ikke forvente yderligere midler til
VEU (som VEU-milliarden), sa det er vigtigt at diskutere, hvordan man stadig kan ggre uddannelse relevant
for mange, da omskifteligheden pa arbejdsmarkedet stiller store krav, til at vi alle efteruddanner os Ig-
bende. Besparelserne pa SVU har konsekvenser for arbejdsgivere og Isnmodtagere. Fondene straekker kor-
tere, nar der ikke er SVU, og besparelserne flytter/skubber finansieringsansvaret til fondene og arbejdsmar-
kedets parter. Arbejdsgiversiden vil ikke erstatte offentlig stgtte med private fonde. HK har regnet pa, hvad
staten finansierer for et arsveerk pa fuldtid og VEU. Det er 5 gange sa meget pga taxameter og SU.

Realkompetencevurdering er ogsa et vigtigt aspekt i forhold til videreuddannelses, og der arbejdes i regi af
trepart og ministeriet pa et bedre og mere gennemsigtigt system.

Endelig var der en dikussion af fordele og ulemper ved at tage enkelte, korte moduler frem for en fuld ud-
dannelse.

5. Arsdag 2020
Felgende meldte sig til at vaere med til at arrangere arsdag 2020: Rolf, Niels og Birgitte. Arbejdsgiversiden
finder en repraesentant. Efterfglgende har Jacob meldt sig.

6. Gensidig orientering og aktuelle politiske emner

Praktikum: Der er oprettet hold pa alle de involverede institutioner, men man har organiseret forlgbene pa
forskellig vis. Erhvervsakademierne vil gerne have ordningen gjort permanent, lave et laengere forlgb og
omfatte flere uddannelser. Det ma dog forventes, at der ikke sker ikke sendringer, f@r prgveperioden er
gaet. Birgitte hgrer de samme problemer pa produktionsteknolog og byggekoordinator. Danske Erhvervs-
akademier gav tilsagn om at fglge op med tal om, hvordan det er gaet.

Teknologipagtradet: Malet er, at der skal vaere 20 % flere, der sgger STEM-uddannelser inden for 6-8 ar —
fra eud til videregaende uddannelse, men samlet set er der ikke sket en signing i 2019. Der har vaeret en del
diskusison af, hvad der er en STEM-uddannelse. Ministeriets notat pa optagelsen 2019 om udviklingen in-
den for STEM-uddannelser vedlaegges referatet.

7. Opvarmning til neste mgde

Naeste mgde afholdes den 25. maj 2020 kl. 10-13. Formandskabet havde foreslaet en diskussion af laerings-
barometret og et mere kvaificeret uddannelsesvalg, og der var forslag om at udvide punktet til at omfatte
optagelse generelt, herunder det kgnnede uddannelsesvalg. Der var forslag om at invitere Mathilde Tron-
gaard, der er direktgr for Studievalg Danmark.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Dimensionering og nyt
bevillingssystem

Mikkel Leihardt

Vicedirekter, Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020




Videregdende
uddannelsesinstitutioner

@ 8 erhvervsakademier

@ 3 kunstneriske institutioner
@ 8 maritime institutioner

@ 7 professionshegjskoler

@ 8 universiteter




Lidt historisk perspektiv...

- 1999: Bologna-processen - 2007: Aftale om PH’ere og

- 2000: Udviklingskontrakter =Aere
- 2007: Fusioner pd
universiteter

- 2007:Uddannelses-
akkreditering

- 2009: Basismidler efter
kvalitet, UNILAB-midler

- 2009: EA etableres

- 2002: Barcelona-madlseetning

- 2003: Universitetsreform,
forskningsrddsreform

- 2006: Globaliserings-
strategi, inkl. SO pct.

- 2011 Samlet videregdende
uddannelse + 60 pct.

Opleeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsrad, 5. marts 2020

2013: SU-reform (+fremdrift)

2013: Institutions-
akkreditering

2014: Ledighedsbaseret
dimensionering

2017: Nyt bevillingssystem
og Bedre rammer for ledelse

2017/19: Engelsksprogede
uddannelser




Optag og beskaeftigelse

Optag pd de videregdende uddannelser,  Beskeeftigelsesgrad for nyuddannede og
1977-2018 den generelle beskeaeftigelse, 2010-2014

Den Koordinerede Tilmelding 1977-2018

Antal Antal

Pct. Pet
100.000 - 100.000 100% - - 100%
90.000 L 90.000 95% A L 9505
80.000 - 50.000 90% e = =— - 90%
70.000 L 70.000 85% A ——-\ - 85%
60.000 L 60.000 80% 1 - 80%

S 0 L. 0,

50.000 | 50000 75% 75%

70% A - 70%
40.000 F 40.000

65% 1 - 65%
30.000 F 30.000

60% 4 L 60%
20.000 [ 20.000

55% - 55%
10.000 [ 10.000 50% 50%

& ; 2010 2011 2012 2013 2014
e A kademisk bachelor e Erhvervsakademiuddannelser (EA)
s K andidatuddannelser e Professionsbachelorer

e Anspgere  =eswOptagne inkl standby — ssss=lkke optaget

s\ ideregaende uddannelser i alt Arbejdsstyrken

Oplaeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsréd, 5. marts 2020




Udbud pa arbejdsmarkedet

Personer med en videregdende uddannelser, der er til raddighed for
beskeeftigelse, antal, 2005-2040

Antal (1.000) Antal (1.000)
1.400 1~ 1.400
1.200 4 1.200
1.000 4 1.000
800 A 800
600 600
400 400
200 200
0 0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039
m Erhvervsakademiuddannelser m Professionsbacheloruddannelser
m Akademiske bacheloruddannelser = Kandidatuddannelser

Oplaeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsréd, 5. marts 2020 Side 5



Dimensionering og nyt bevillingssystem

Ledighedsbaseret dimensionering Nyt bevillingssystem for de
videregaende uddannelser

Formdlet er at reducere optaget pd

uddannelser med systematisk "Det er et grundlseggende mdl med
overledighed blandt nyuddannede det nye bevillingssystem at ege
med henblik pd at 14 flere til at sege kvaliteten i uddannelserne og styrke
ind pd uddannelser med lavere det ledelsesmeessige fokus pa god
ledighed. undervisning og en bedre overgang

til job efter studierne. Partierne
onsker sdledes et opgeor med det
snaevre fokus pd kvantitet i det
videregdende uddannelsessystem”

Opleeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsrad, 5. marts 2020




Dimensionering

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020 Side 7




Dimensionering

- Uddannelsesspecifik dimensionering: Fokus pd antal praktikpladser, regionale
forhold eller nye udbud.

- Reguleret optag: Fokus pd regional fordeling efter indstilling fra rektorkollegier

- Finanslovsreguleret: Optaget er fastlagt pd finansloven, seerligt p&
autorisationsgivende uddannelser

- Engelsksproget tilpasning: Seerskilt regulering af optaget pd engelsksprogede
uddannelser

- Ledighedsbaseret dimensionering: Tilpasning af optag pd uddannelser med
systematisk overledighed blandt nyuddannede.

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020




Ledighedsbaseret dimensionering

Med den ledighedsbaserede dimensioneringsmodel fastsaettes drligt et loft over tilgang pd
uddannelser/-grupper med systematisk overledighed blandt nyuddannede.

Centrale rammer Mekanisk model

* Uddannelsesniveau: Det er ledigheden pd landsplan ¢ Overledighed: Nyuddannede med > 2 pct.-point
uanset om ledigheden varierer ml. hojere ledighed end gennemsnittet VU
institution/landsdel « Systematisk: Mindst 70 pct. af de seneste 10

« Enkelt uddannelse og/ eller uddannelsesgrupper: dimittenddrgange har overledighed (mindst 3
Udtagelse enten som enkeltuddannelse eller som del observationer).
af en uddannelsesgruppe, der i deres indhold er e Ledighedsmdl: 4.-7. kvartal efter endt uddannelse.

beslaegtede og rettet mod samme typer af

: ‘ Modtagere af ledighedsydelse vs. alle andre
arbejdsmarkedsfunktioner

o o .+ Tilpasning: Overledighed [>2-5] = 10 pct.
. Flek8|bllltetzoln§t|tut|<?nerne kan selv flytte rundt p& reduktion. [5-7,5] = 20 pct. reduktion. [>7,5] = 30
pladserne pd dimensionerede uddannelser samt op

til 15 pct. til ikke-dimensionerede uddannelser

pct. reduktion ift. seneste 5 dars gns. optag.

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020




Udtagelsesgrundlag

- En uddannelse udtages pd baggrund af systematisk overledighed.

Faktisk ledighed

Underledig 4,0 33 18 il ke 8,9 9,0 97 8,6 77 7,5

Overledig 8,0 7.3 5,8 g1 115 12,9 13,0 13,7 12,6 11,7 11,5

Administrations
okonom

11,0 8,9 49 81 18.7 17 34,0 252 28,0 24,4

Oplaeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsréd, 5. marts 2020
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Omfanget af udmeldt dimensionering

| tabellen fremgdr omfanget af uddannelsespladser, der i hvert enkelt &r er blevet
reduceret som folge af dimensionering fordelt p& sektorer. Tallene skal ses i forhold til en
arlig tilgang pd omkring 70.000 studerende pd de videregdende uddannelser.

2014 2015 2016 2017 2018 Total

Erhvervsakademi 208 0] 34 47 O 289
Top-up 0] 0] 572 195 8 775
Professionsbachelor 351 0] S 0] 102 458
Kandidat 2214 60 83 43 59 2.459
Total 3.473 60 694 285 169 4.681

Anm. Tabellen angiver hvor mange pladser der i et givent ar er udtaget til dimensionering. Dimensionering af de
uddannelser, der blev udtaget i 2014 er for de korteste fuldt indfaset i 2018 ,og for kandidatuddannelserne forst fuldt

indfaset i 2020.

Side 11

Opleeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsrad, 5. marts 2020




Nyt bevillingssystem

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020 Side 12




Nyt bevillingssystem for de videregaende
uddannelser

"Det er et grundlaeggende mdal med det nye
bevillingssystem at e@ge kvaliteten i uddannelserne
og styrke det ledelsesmeessige fokus pd god
undervisning og en bedre overgang til job efter
studierne. Partierne onsker sdledes et opger med
det snaevre fokus pd kvantitet i det videregdende
uddannelsessystem.”

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020




Tre grundelementer

Erhvervsrettede uddannelser  Universitetsuddannelser Videregaende uddannelser

ca. 2% ca.57% ca.1% ca.10-17%* ca. 7,5%*
ca. 25%

ca. 67,5%

ca. 82-89%

B Ferdiggorelse B Resultattilskud
B Taxametertilskud B Aktivitetstilskud
B |nstitutionstilskud og faste tilskud B Grundtilskud og seerligt tilskud til

decentrale udbud mv.

* ’Pant’ i studietidsmodel frem til 2020 * Forholdet mellem resultattilskuddet og aktivitets-
tilskuddet er fastholdt pa hhv. 10% og 90%

Side 14
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Grundtilskud

e Grundtilskud til uddannelse
25 pct. af uddannelsesbevillinger

e Seerligt tilskud til decentrale udbud
2 mio. kr.

e Seerlige tilskud, maritime,
Bornholm, mv.

e 10 pct. af grundtilskuddet genfast-
seettes efter 4 ar pa baggrund af:

- En kvalitetsmaling (bade
udvikling og aktuelt niveau)

- En opggrelse af de strategiske
rammekontrakter

* Forholdet mellem resultattilskuddet og aktivitetstilskuddet er fastholdt pa hhv. 10% og 90%

Opleeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsrad, 5. marts 2020 Side 15




Aktivitetstilskud

— Erhvervsrettede uddannelser
e Fra 49 til 10 takster
e Logft til de laveste takster inden
for nuvaerende ramme

ca.67,5%

— Universitetsuddannelser
e Viderefgrelse af 3 takster

* Forholdet mellem resultattilskuddet og aktivitetstilskuddet er fastholdt pa hhv. 10% og 90%

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020 Side 16




De nye takster pa EA/PH/MA og fastholdelse af 3
takster pa universiteterne

Erhvervsakademier, professions-

hojskoler og maritime institutioner Universiteter
Nuvaerende Nuvaerende
takststruktur Ny takststruktur Takster takster Nye takster
Takst 1 HOSR0 L el il 44300 kr. 34200 kr.
Takst 2 44400 kr.
Takst 3 48700 kr. Takst 2 63700 kr. 49200 kr.
49 forskellige Takst 4 51.600 kr.
takster Takst 5 57700 kr. Takst 3 93.100 kr. 71.900 kr.
- fra ca. 37100 - Takst 6 61.700 kr.
190.900kr. Takst 7 65.200 kr.
Takst 8 69.500 kr.
Takst 9 78.300 kr.

NB! Takstforventning da det nye bevillingssystem blev behandlet. Taksterne er
TO kSt 10 97900 kr efterfolgende fastsat og PL-reguleres mv. lebende.

Opleeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsrad, 5. marts 2020 Side 17




Resultattilskud

ca. 7,5%*

e Kvalitet og prioriterede
omrader. Udmegntes arligt.

A

e Faerdiggprelse
(Studietid + 3 maneder + tilleg)

e Beskaeftigelse
Nyuddannede i 12.-23. maned)

* Forholdet mellem resultattilskuddet og aktivitetstilskuddet er fastholdt pa hhv. 10% og 90%

Opleeg p& mede i erhvervsakademiernes udviklingsrdd, 5. marts 2020

Centrale elementer fra
aftaleteksten:

" Partierne er ... enige om, at den
gennemsnitlige studietid p&
universiteterne frem mod 2020 skal
reduceres med 4,3 mdneder i
forhold til niveauet i 2011 som
forudsat i fremdriftsreformen, men
den nuveerende "fremdriftspant” og
de universitetsspecifikke mdal

for reduktioner i studietiden
afskaffes ved overgangen til det
nye bevillingssystem.”

"Hvis studietiden mod forventning
ikke reduceres som forudsat

er partierne enige om, at det nye
feerdiggerelseselement justeres
tilsvarende, og de ekstra midler i
givet fald overgadr til réderummet,
s@ virkningen p& de offentlige
finanser fastholdes som forudsat. ”
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Hvad er @&andret ... ?

_ Det gamle taxametersystem Det nye bevillingssystem

Fokus Meget stor vaegt pé STA- [Bedre] balance moellem

aktivitet grundbevilling, STA-aktivitet og
resultater

Kompleksitet  Historisk system med mange Flere hensyn, men oprydning med
forgreninger (800 + linjer i forenkling i tilskud, teelleprincip og
budgettet) feerre takster

Resultater Feerdiggerelse (seertakst pd Mindre feerdiggerelse (fra individ til
EA/PH/MA og omfordelingspulje  gns. + korrektion) og beskeeftigelse
pd UNI) (gns.) for alle.

Kvalitet lkke omfattet Indarbejdet som maling med kobling

til grundtilskud og prioriterede midler
til konkrete indsatser

Opleeg pd mede i erhvervsakademiernes udviklingsrad, 5. marts 2020




Mikkel Leihardt — mle@ufm.dk — mobil 41279362



Visioner for de videregdende
uddannelser
Torsdag 5. marts 2020

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION




FH — den politiske struktur

Der er fem lag i den politiske struktur:
« Kongressen

« Hovedbestyrelsen

« Forretningsudvalget

* Nedsatte udvalg

« Arbejdsgrupper




FH’s politiske ledelse

Majbrit Berlau Ejner K. Holst ~ Bente Sorgenfrey. Lizette Risgaard  Arne Grevsen ~ Nanna Hgjlund Morten Skov
Naestformand  Nastformand  Naestformand Formand Naestformand  Naestformand Christiansen

1. stedfortraeder 2. stedfortraeder Naestformand
for formanden for formanden
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FL20 gav ny kurs for uddannelsespolitikken
— et stop for besparelser pa uddannelse

Siden 2015 har regeringen skaret ned
pa uddannelse med over 6 milliarder kroner:

Og nedskeeringerne fortsaetter.
Hver dag bliver der skaret over 9 millioner kr.







FH’s uddannelsespolitiske visioner

1. Klar, attraktiv og fleksibel vej fra
ungdomsuddannelserne — ikke mindst
erhvervsuddannelserne - over
erhvervsakademiuddannelser,
professionsbacheloruddannelser til kandidat-
0g masterniveauet.

2. Mulighed for Igbende gennem arbef'dslivet at
kombinere beskeeftigelse, arbejdspladsbaseret
lzering og videreuddannelse.




Veje til at nd
visionerne




Styrket match til
arbejdsmarkedet

« Match mellem uddannelser og
arbejdsmarked

« Match mellem antal
uddannede og behov pa
arbejdsmarkedet




Styrket praksiskobling i
uddannelserne

* Praktik skal tilfgre veerdi til
uddannelserne

* Praksis er mere end
praktikforlgb

 Forskning, udvikling og
innovation er centralt |
uddannelsernes udvikling




Fair og gennemsigtigt optag
og bedre overgange

« Vaek med blindgyder

- Mere fokus pa praksisfaglige
kompetencer

* Anerkendelse af kompetencer
pa tvaers af uddannelsestyper

* Gennemskuelige
adgangskriterier




Finansiering skal understgtte
laering hele livet

» God adgang til uddannelse pa
fuld tid og sidelgbende me
beskaeftigelse

« Behov for et fleksibelt og
sammenhaangende
finansierings- og stgttesystem




Bedre muligheder
for sporskifte

« Mulighed for at patage sig
n?/e unktioner for at bevare =%
tilknytning til arbejdsmarkedet .

b

« Mulighed for at tage ny
uddannelse




Tak for ordet!

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION




FH

Videregdende uddannelser til fremtiden

Naervaerende notat beskriver:

e FH'’s visioner for de videregdende uddannelser samt vejene mod visionerne. For det
farste er det FH's vision, at der skabes en staerkere praksis- og arbejdsmarkedsvej i de
videregdende uddannelser. Der skal vaere en klar og fleksibel vej fra
ungdomsuddannelserne — ikke mindst erhvervsuddannelserne — over
erhvervsakademiuddannelser, professionsbachelorer og top-up-bachelorer til kandidat-
og masterniveauet. For det andet er det FH's vision, at der sikres bedre mulighed for
uddannelse gennem hele livet. Uddannelsessystemet og stottesystemet skal veere
sammenhaengende og fleksibelt. Det skal vaere muligt for den enkelte lobende
gennem arbejdslivet at kombinere beskaeftigelse, arbejdspladsbaseret laering og
videreuddannelse. Mélsaetningen er at skabe uddannelses- og karriereforlpb, der
muligger, at den enkelte kan folge med udviklingen p& arbejdsmarkedet.

Baggrund

Uddannelse er vejen til et velstdende, lige og trygt Danmark. Uddannelse giver den enkelte
gode muligheder pd arbejdsmarkedet og dermed gode muligheder for at skabe et godt liv.
Uddannelse bidrager til dannelse og samhgrighed og giver et godt udgangspunkt for at
deltage aktivt som borger i samfundet. Nar mange er godt uddannede, har den offentlige
sektor og private virksomheder let ved at f& de kompetencer, de har brug for.

Det er vigtigt for Danmarks gkonomiske og sociale succes, at der er gode muligheder for at
uddanne sig, og at stadig flere vaelger at ggre brug af den mulighed. Ikke mindst pé de
videregdende uddannelser er bdde sggning og optag steget markant over de seneste artier.
Optaget er steget fra ca. 20.000 i 1980 til over 65.000 i 2019. Den vaesentligste del af
stigningen er sket i perioden 2009-2017, hvor optaget er steget med 43 procent?.

Udviklingen i optaget pa de videregdende uddannelser har, sammen med udviklingen i
gkonomien og arbejdsmarkedet, bidraget til et stadig hgjere produktivitetsniveau. Det gaelder
ogsad i forhold til at udnytte de muligheder, som den teknologiske udvikling rummer, og som
&ndrer sammensaetningen af jobs markant. Et gget kompetenceniveau i arbejdsstyrken har
veeret afggrende for den vellykkede omstilling, som har fundet sted i Danmark.

Medarbejdere med de rette kvalifikationer er en forudsaetning for udvikling og nyskabelse i
bdde den offentlige og private sektor. Dette stér i kontrast til de massive besparelser pad
uddannelser, der er foretaget over de senere &r. I 2019 har de videregdende
uddannelsesinstitutioner 1,5 milliarder kroner mindre at drive uddannelser for end i 2015.
Danmark skal tilbage p& sporet. Vi skal styrke uddannelsernes faglige identitet, og vi skal
vaerne om de faglige miljger pd uddannelsesinstitutionerne. Vi skal investere i uddannelse til
gavn for hele Danmark.

1 KOT hovedtal 2019, 2017 og 2009



Uddannelserne skal matche udviklingen i fag, professioner og arbejdsmarked. Her stér de
erhvervs- og professionsrettede videregdende uddannelser helt centralt. De erhvervs- og
professionsrettede uddannelser er typisk orienterede mod bestemte brancher og professioner,
og der er Igbende i uddannelserne en taet kobling til og samarbejde med praksis. Det sker ikke
mindst gennem praktikforlgb, som ofte udggr en vaesentlig del af uddannelserne.
Praksiskoblingen og praktikken giver et fundament for at omsaette den teoretiske viden i
praksis og bruge sin faglighed til at skabe veerdi som medarbejder.

Danmark kommer i 2025 til at mangle kvalificeret arbejdskraft — det viser fremskrivninger? af
arbejdsmarkedet. Udover fagleerte er det szerligt personer med en kort videregdende
uddannelse (ca. 25.000) og en mellemlang videregdende uddannelse (ca. 40.000), der vil
mangle.

Det er ngdvendigt med et politisk fokus pa de fag og brancher, som udvikler sig hurtigt, og
hvor der fremover vil mangle kvalificerede medarbejdere. Det gaelder uddannede
medarbejdere inden for centrale omrader af vores velfaerdssamfund og i det private
erhvervsliv. P4 samme made vil bl.a. nye teknologier og handtering af samfundsudfordringer,
som fx klimaaendringer, pdvirke kravene til de ansattes kompetencer p& bade det private og
offentlige arbejdsmarked.

Der er brug for at se pa strukturerne i det samlede videregdende uddannelsessystem, sa vi far
mere smidige overgange og sammenhaeng pa tvaers af uddannelsesniveauer. De professions-
og erhvervsrettede videregdende uddannelser skal fylde mere i det videregdende
uddannelsessystem og dermed bidrage til, at de videregdende uddannelser samlet set matcher
arbejdsmarkedet bedre.

I kontrast til forventningerne om en fortsat og accelererende teknologisk udvikling, star ogsa
et paradoks i de videregdende uddannelser: Der er et stort behov for at kunne uddanne sig
gennem hele arbejdslivet, men de meget store — og vigtige — investeringer i uddannelse ligger
iseer i starten af uddannelses- og karriereforlgbet. Der skal vaere bedre muligheder for at
tilpasse sig omstillinger som fglge af fx ny teknologi og reformer og p& den made bevare en
attraktivitet pd arbejdsmarkedet. Det kraever, at vi pd alle niveauer investerer mere i den
Igbende efter- og videreuddannelse.

FH'’s vision for de videregdende uddannelser

Der er brug for nye visioner for de videregdende uddannelser. Det skal adresseres, hvordan vi
far det bedste match mellem uddannelser og arbejdsmarkedets behov. Herudover skal der
veaere langt bedre muligheder for at efter- og videreuddanne sig, i takt med at udviklingen pa
arbejdsmarkedet skaber et gget behov for livslang lzering.

1. En stzerkere praksis- og arbejdsmarkedsvej i videregdende uddannelse

e Det er FH's vision, at der skabes en kiar, attraktiv og fleksibel vej fra
ungdomsuddannelserne — ikke mindst erhvervsuddannelserne - over
erhvervsakademiuddannelser, professionsbachelor- og top-up-bacheloruddannelser til
kandidat- og masterniveauet. Den erhvervsfaglige og den gymnasiale vej skal
sidestilles, ndr det gaelder mulighederne for at tage en videregdende uddannelse.

2 Jf. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd, "Danmark kommer til at mangle fagleerte, Tema: ubalancer p&
arbejdsmarkedet”
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Med afszet i en ungdomsuddannelse udggr erhvervsakademi-, professionsbachelor- og top-up-
bacheloruddannelser hovedstraekningen i praksis- og arbejdsmarkedsvejen i videregdende
uddannelse. Herfra kan man fortszette til master-/kandidatniveau.

Der er brug for et steerkere fokus pa praksis og en taettere kobling til arbejdsmarkedet i det
videregdende uddannelsessystem. Der skal vaere mere fleksible og smidige overgange mellem
uddannelsesniveauerne, sd alle, uanset uddannelsesbaggrund, far lige muligheder i det
videregdende uddannelsessystem. Et videregdende uddannelsessystem, hvor praksis og
arbejdsmarkedstilknytning vaegtes hgjere, vil i tilleeg ggre erhvervsuddannelserne mere
attraktive som uddannelsesvej.

Det skal vaere en reel mulighed at tage en kandidatuddannelse for dem, som kan og vil. Det
skal et sammenhaengende videregdende uddannelsessystem bane vejen for. Hvis man vaelger
at videreuddanne sig, mens man er tilknyttet en konkret profession eller fag, giver det et godt
grundlag for at foretage velunderbyggede investeringer af egne og samfundets ressourcer.
Med bedre overgange til master- og kandidatniveauet vil de erhvervs- og professionsrettede
uddannelser ogsd i endnu hgjere grad veere et alternativ til den akademiske vej fra almen
studentereksamen til universitetsbachelor og -kandidat. Ligeledes skal unge med en gymnasial
baggrund, som optages pa visse tekniske erhvervsakademiuddannelser, have mulighed for
supplerende veaerkstedsundervisning for at fa Igftet deres praktiske kompetencer.

2. Fleksibel uddannelse hele livet

e Det er FH's vision, at uddannelsessystemet og stottesystemet skal vaere
sammenhaengende og fleksibelt, Det skal vaere muligt for den enkelte lobende gennem
arbejdslivet at kombinere beskeeftigelse, arbejdspladsbaseret lzering og videreuddannelse.
Malsaetningen er at skabe uddannelses- og karriereforlob, der muligger, at den enkelte
kan folge med udviklingen pd arbejdsmarkedet. Strukturelle og okonomiske blindgyder
skal veek.

Til trods for et gget behov for efteruddannelse er mulighederne for Igbende at tilpasse sig
arbejdsmarkedets udvikling blevet forringede. I 2015 blev Statens Voksenuddannelsesstgtte
(SVU) steerkt begraenset, og efterfglgende er aktiviteten pd videregdende videre- og
efteruddannelse faldet med 20 procent. Desuden er efter- og videreuddannelse i modsaetning
til de ordinaere uddannelser belagt med deltagergebyr, hvilket ogsd kan begraense omstillingen
til nye krav pa arbejdsmarkedet.

Paradokset med stigende omstillingspres for beskaeftigede og svigtende investeringer og
aktivitet pd de videregdende efter- og videreuddannelser skal Igses.

Her er redskabet reelle uddannelsesmuligheder hele livet. Det skal i hgjere grad veere muligt
at f& anerkendt realkompetencer og derved opnd adgang til videregdende uddannelser eller fa
tildelt merit pd en enkel og fleksibel made uanset uddannelsesniveau — og uden at ga pa
kompromis med kvaliteten i uddannelserne. Brug af realkompetencevurderinger og bedre
muligheder for merit vil bidrage til at afkorte uddannelsesforlgb, hvilket bade er gavnligt for
den enkelte og for samfundet. Det vil ogsa bidrage til at gare erhvervsuddannelserne mere
attraktive i kraft af de bedre muligheder for Igbende opkvalificering gennem arbejdslivet.

Der skal veere mere fleksibilitet og bedre muligheder for gkonomisk stgtte. Faglaerte skal
opleve, at det ogsd gkonomisk er muligt at tage en videregdende uddannelse, mens de er i
arbejde. Det samme geelder personer med en videregdende uddannelse, som vil tage en
akademi-, diplom- eller masteruddannelse.
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Det skal vaere muligt at efter- og videreuddanne sig som en naturlig del af arbejdslivet, uanset
hvorndr behovet opstdr. Det kunne fx ske ved, at alle efter en ungdomsuddannelse har ret til
det samme antal &rs betalt videregdende uddannelse og et tilsvarende antal ars
uddannelsesstgtte, som kan anvendes fleksibelt i Igbet af arbejdslivet, ndr behovet opstar.
Mange steder kraever det ogsd en aendring af kulturen pd arbejdspladsen, sa der bliver plads
og tid til, at medarbejderne kan videreuddanne sig.

Veje mod visionerne

For at indfri disse visioner, er der brug for at udvikle og forbedre flere elementer i det
videregdende uddannelsessystem. Fglgende veje kan bidrage til at indfri visionerne.

1. Styrket match til arbejdsmarkedet

Uddannelserne skal afspejle og tilpasses udviklingen pa bdde det offentlige og private
arbejdsmarked, ikke bare i kraft af en praksiskobling, men ogsé i uddannelsernes mal og
indhold.

Et godt og langtidsholdbart match opnds med brede videregdende uddannelser med staerk
kernefaglighed. De mere specialiserede og aktualitetsafhaengige former for indhold ma
tilegnes Igbende i arbejdslivet og med forskellige former for uddannelse i et fleksibelt
uddannelsessystem, der i hgjere grad formdr at levere uddannelse, ndr den enkelte har brug
for det.

Endelig skal antallet af uddannede matche arbejdsmarkedets fremtidige behov. Uddannelse
skal fare til relevant beskeeftigelse, og der ma ikke uddannes til ledighed. Derfor er der ogsa
brug for en mere fremsynet dimensionering af uddannelserne, der blandt andet bygger pa en
teet dialog med arbejdsmarkedets parter. Ogsa indholdet af uddannelserne skal udvikles i taet
samspil med arbejdsmarkedets parter.

2. Uavikling og styrkelse af praksiskoblingen i uddannelserne

Praksis- og arbejdsmarkedsvejen skal styrkes ved, at uddannelserne fortsaetter udviklingen af
praksisperspektivet som en central forudsaetning for deres succes og relevans. Det indebaerer
0gsd, at praktikken alle steder spiller sammen med den teoretiske del af uddannelsen, s3 den
studerende oplever sammenhaeng i uddannelsen. Det stiller krav om et taet samarbejde
mellem uddannelses- og praktiksteder og en bevidsthed hos begge parter om, at praktikken
skal tilfgre veerdi til det samlede uddannelsesforlgb. Praktikken udggr en vaesentlig del af
uddannelsesforlgbet pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne. Derfor er det
0gsa vigtigt, at arbejdsgiverne prioriterer ressourcer til de studerendes praktikforlgb.

Derudover er det vigtigt at anerkende behovet for, at uddannelserne udvikler sig sammen med
praksis og professioner, understgttet af anvendt forskning, udvikling og innovation.

3. Bedre overgange samt fair og gennemsigtigt optag

Der skal veere mere gennemsigtighed, fleksibilitet og lige adgang til videregdende uddannelse.
Det geelder blandt andet for erhvervsuddannede, som skal have fleksible, gennemskuelige og
fair optagelsesvilkdr pd videregdende uddannelser. Ogsd optagelseskriterier pa top-up-
uddannelser er uklare og varierer mellem uddannelsesinstitutioner. Praksisfaglige kompetencer
skal veegtes hgjere i optagelsessystemet generelt, ligesom der skal gget fokus pa
anerkendelse af kompetencer gennem gget brug af realkompetencevurderinger.
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Alle professionsbacheloruddannede skal have mulighed for at videreuddanne sig pa
kandidatniveau. Det er i dag alt for usikkert at sgge om optagelse pa en kandidatuddannelse
med afsezet i en professionsbacheloruddannelse. Selektionskriterierne er uklare, og det er
uklart, hvor mange — om nogen — pladser der er til rddighed for andre end universiteternes
egne studerende.

Den 1-3rige kandidatoverbygning er kun tilgaengelig for universitetsbachelorer, pd trods af at
den er rettet mod arbejdsmarkedet. Derudover giver den ikke adgang til ph.d. Den skal
naturligvis ogsd veere et tilbud til relevante professionsbachelorer. Erhvervskandidatordningen,
som er uden SU, men tilrettelagt pa deltid, skal ligeledes udvides, s& der tilbydes
overbygninger til professionsbachelorer inden for deres eget felt.

I takt med @get kompleksitet og forandringstempo pd arbejdsmarkedet, som smitter af pa
uddannelsessystemet, stiller det ogsa stgrre krav til vejledningen rettet mod det videregdende
uddannelsessystem. Der er derfor behov for at prioritere den nationale vejledningsindsats
hgjere, end det er tilfeeldet i dag.

4. Finansiering der fremmer beskeeftigedes muligheder for fortsat uddannelse

Der er behov for at investere mere i de videregdende uddannelser pd en made, som ogsa
understgtter livslang lzering som svar pa skiftende behov pad arbejdsmarkedet. Det er et vigtigt
hensyn, at alle oplever, at have reelle efter- og videreuddannelsesmuligheder hele livet.

Derfor skal der udvikles et fleksibelt og sammenhaangende finansierings- og stgttesystem, der
i hgjere grad end det nuvaerende understgtter, at erhvervsuddannede og personer med
videregdende uddannelse har god adgang til uddannelse sidelgbende med beskaeftigelse svel
som pa fuldtid. Det gzelder bade finansieringen af uddannelsesaktiviteten og understgttelsen
af den, der uddanner sig.

En af de veesentligste drsager til den faldende efteruddannelsesaktivitet er bortfaldet af SVU
for personer med videregdende uddannelse, sddan at det kun er faglzerte, der i dag kan
modtage SVU pd 60 pct. af hgjeste dagpengesats. Herudover er det en barriere, at efter- og
videreuddannelse er belagt med hgj deltagerbetaling.

5. Bedre muligheder for sporskifte

I takt med at den gennemsnitlige levealder stiger, skal vi blive leengere tid pd
arbejdsmarkedet. Derfor er det afggrende, at der er et fleksibelt og sammenhaengende
uddannelsessystem, som giver medarbejdere, der fx er i risiko for at blive nedslidte, mulighed
for at deltage i videre- og efteruddannelse. Sporskifte skal give mulighed for at tage en ny
uddannelse eller pdtage sig nye funktioner pa arbejdsmarkedet og dermed bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan bade veere i form af en ny ordinzer uddannelse eller
via efter- og videreuddannelsessystemet.

Derfor skal uddannelsesloftet for de ordinaere videregdende uddannelser ogsa fiernes helt, s&
der bliver bedre muligheder for at vaelge en ny uddannelsesve;j.
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